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DELIBERAZIONE

MODIFICHE ORGANIZZATIVE NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO ATTIVITÀ
AMMINISTRATIVE TERRITORIALI E OSPEDALIERE - DAATO

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Gestione Operativa (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;

Richiamate le deliberazioni:

n. 4 del  avente ad oggetto “Approvazione dell’Atto Aziendale” con la quale è stato28/01/2005
adottato l’Atto Aziendale volto alla definizione dell’assetto organizzativo e delle modalità di
funzionamento dell’Azienda USL di Bologna e n. 40 del  (rettificata dalla deliberazione n.27/03/2009
150 del ), con la quale sono state apportate modificazioni all’Atto Aziendale e inserito, tra31/08/2009
le strutture organizzative dell’Azienda USL di Bologna, l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche”;
n. 148 del , n. 427 del  e n. 256 del  con le quali si è proceduto ad19/04/2019 29/12/2020 19/07/2023
ulteriori aggiornamenti dell’Atto Aziendale a seguito di modifiche intervenute sia a livello normativo,
sia a livello organizzativo;
n. 194 del  e n. 187 del  in virtù delle quali è stato aggiornato il Regolamento20/05/2019 30/04/2024
di Organizzazione Aziendale (R.O.A) - parte I e parte II Organigrammi – adottato con le
deliberazioni n. 161 del  e n. 325 del , nel quale viene espresso un livello di07/07/2005 29/12/2005
maggior dettaglio sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia
con quanto previsto nell’Atto Aziendale

Visti:

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
il D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 recante “Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale, a norma dell’articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;
la Legge Regionale Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29 recante “Norme generali sull’
organizzazione ed il funzionamento del Servizio sanitario regionale”;

Richiamati i provvedimenti di modifica del Regolamento di Organizzazione Aziendale che hanno definito l’
attuale assetto organizzativo del Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e Ospedaliere – DAATO,
in particolare le deliberazioni n. 156 del  e n. 267 del ;27/05/2020 16/07/2021

Dato atto che l’assetto organizzativo vigente prevede, in afferenza diretta al Dipartimento Attività
Amministrative Territoriali e Ospedaliere – DAATO, la struttura complessa “UO Servizi Amministrativi
Ospedalieri (SC)”, la quale assicura, in via prevalente, il coordinamento unitario delle attività amministrative



 

gestionali ed economiche, dei processi di accesso e dei rapporti con l’utenza e con i soggetti esterni, a
supporto del Presidio Ospedaliero Unico dell’Azienda USL di Bologna, garantendo in particolare le funzioni
di accoglienza e accesso alle prestazioni, il supporto amministrativo ai dipartimenti ospedalieri, la gestione
dei contratti e convenzioni per l’acquisto e la vendita di prestazioni sanitarie e non sanitarie, nonché le
attività amministrative connesse ai principali servizi trasversali, ivi compresi il sistema dei trasporti sanitari,
le attività di segreteria degli stabilimenti ospedalieri e del Laboratorio Unico Metropolitano;

Considerato che la crescente rilevanza delle attività di supporto amministrativo connesse ai processi di
carattere aziendale e sovraziendale rende necessario sviluppare l'assetto organizzativo della UO Servizi
Amministrativi Ospedalieri (SC), al fine di assicurarne una capacità organizzativa coerente con l'evoluzione
delle competenze assegnate, garantendo efficacia, integrazione e omogeneità nello svolgimento delle
funzioni di supporto amministrativo;

Valutato di procedere all’assegnazione, nell’ambito della “UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)”,
delle attività di supporto amministrativo e di rendicontazione relative al Numero Unico Emergenza (NUE)
112 e al nascente Numero Europeo Armonizzato (NEA) 116117, con conseguente ampliamento della
mission della struttura complessa, che diventerà il riferimento amministrativo per la gestione  dei processi e
dei correlati finanziamenti del NUE 112 e del NEA 116117, a supporto del Dipartimento Polo delle Centrali
Operative ed Elisoccorso di Area Omogenea Emilia Est;

Considerato che in tale contesto l’attribuzione di tali funzioni amministrative alla suddetta struttura
complessa risponde all’esigenza di garantire un presidio unitario e strutturato dei processi di supporto, in
coerenza con l’elevato livello di integrazione organizzativa, tecnologica e funzionale previsto per il NUE
112 e per il NEA 116117, nonché con l’incremento significativo dei volumi di attività attesi e la necessità di
assicurare elevati standard di qualità, tracciabilità e rendicontazione delle prestazioni erogate;

Preso atto che la struttura complessa sarà pertanto chiamata a supportare, sotto il profilo amministrativo e
gestionale, l’operatività delle Centrali Uniche di Risposta e delle centrali 116117, nonché i correlati processi
di coordinamento interaziendale, contribuendo alla sostenibilità e all’efficacia del modello organizzativo
delineato a livello regionale;

Valutato, inoltre, di procedere all’assegnazione nell’ambito della “UO Servizi Amministrativi Ospedalieri
(SC)” delle funzioni di supporto amministrativo alla struttura complessa, a valenza interaziendale,
denominata “UO Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna
(SC)”, attualmente in capo al Centro Regionale Sangue, configurando la “UO Servizi Amministrativi
Ospedalieri (SC)” quale principale riferimento amministrativo e di supporto del suddetto Servizio;

Ritenuto di procedere all’aggiornamento della graduazione dell’incarico di direzione della struttura
complessa “UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)", in considerazione dell’accresciuta complessità
organizzativa derivante dal rafforzamento delle funzioni sovraziendali di coordinamento e del contestuale
ampliamento delle funzioni presidiate sopracitate;



 

Dato atto, infine, che la presente revisione organizzativa è stata oggetto di informativa alle organizzazioni
sindacali della dirigenza dell’Area Professionale, Tecnica e Amministrativa e del comparto in data 
23/07/2026

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere, nell’ambito del Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e Ospedaliere – DAATO,
alla riorganizzazione della “UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)” assegnando alla medesima
struttura complessa le ulteriori  funzioni di supporto amministrativo, connesse ai processi di carattere
aziendale e sovraziendale, di seguito indicate:

funzioni di supporto amministrativo e di rendicontazione relative al Numero Unico Emergenza (NUE)
112 e al nascente Numero Europeo Armonizzato (NEA) 116117, con conseguente ampliamento
della mission della struttura complessa, che diventerà il riferimento amministrativo per la gestione
dei processi e dei correlati finanziamenti del NUE 112 e del NEA 116117, a supporto del
Dipartimento Polo delle Centrali Operative ed Elisoccorso di Area Omogenea Emilia Est;
funzioni di supporto amministrativo alla struttura complessa, a valenza interaziendale, “UO Servizio
di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC)”, attualmente
in capo al Centro Regionale Sangue, configurando la “UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)”
quale principale riferimento amministrativo e di supporto del suddetto Servizio;

2. di procedere, in applicazione degli accordi sindacali vigenti e delle disposizioni contrattuali applicabili, all’
aggiornamento della graduazione dell’incarico di direzione della struttura complessa “UO Servizi
Amministrativi Ospedalieri (SC)” collocandolo in fascia “3M” pari ad € 37.312, in termini di retribuzione di
posizione annua lorda, comprensiva degli incrementi dei CCNNLL intervenuti dell’Area Funzioni Locali -
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale;

3. di stabilire che la revisione organizzativa aziendale, di cui al presente atto, abbia decorrenza dal 
;01/08/2026

4. di conferire mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale -
SUMAEP ed alle altre Unità Operative coinvolte nella presente riorganizzazione di provvedere all’
applicazione di quanto previsto nella presente deliberazione.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies


